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Das Wesentliche in Kiirze

Gestutzt auf Risiko- und Wesentlichkeitsiberlegungen prufte die Eidgenéssische Finanzkontrolle
(EFK) im Zusammenhang mit der Revision der Staatsrechnung einzelne in Verbindung mit dem
Personalaufwand der Bundeskanzlei (BK) stehende finanzrelevante Personalprozesse und das
diesbezugliche Interne Kontrollsystem (IKS). Mit der Prifung sollte festgestellt werden, ob

e Das IKS vollstandig und richtig beschrieben ist,
e Schlusselkontrolien vorhanden sind, durchgefiihrt und dokumentiert werden,
e Das IKS insgesamt wirksam ist.

Die BK fuhrt in fast allen Personalprozessen gute Kontrollen durch, mit welchen wesentliche Fehler
erkannt werden kénnen. Verbesserungsbedarf besteht im Berechtigungswesen, wo nicht verein-
bare Funktionskumulationen bestehen. Die monatliche Kontrolle der Lohnverarbeitung erfolgt im
Vieraugen-Prinzip und wird zusétzlich von der Personalchefin visiert. Die Kontrolle muss aber mit-
tels des Reports ,Differenzenprotokoll Lohnarten® vorgenommen werden, da dieser revisions-
gerecht aufgebaut ist. In der Risiko-Kontrollmatrix missen die Schlisselkontrollen nachgetragen
werden.

Die EFK kann festhalten, dass die BK uber ein wirksames und effizientes IKS verfiigt und die
Schlusselkontrollen in befriedigender Weise ausgeftihrt werden.
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Systéme de contrdle interne des processus en matiére de personnel ayant une incidence
sur les finances

L’essentiel en bref

En se fondant sur des considérations relatives aux risques et sur le principe de l'importance, le
Controle fédéral des finances (CDF) a examiné, dans le contexte de la révision du compte d'Etat,
certains processus qui ont des incidences financiéres et qui sont liés aux charges de personnel de
la Chancellerie fédérale (ChF). Il a aussi vérifi¢ le systtme de contréle interne (SCI)
correspondant. Le but de l'audit était de déterminer si

e le SCI est décrit de maniére compléte et correcte;
e des controles clés sont prévus et s'ils sont effectués et documentés;
e |e SCI est efficace dans I'ensemble.

Pour presque tous les processus en matiére de personnel, la ChF effectue des contréles efficaces,
qui permettent d'identifier d'importantes erreurs. Cependant, la gestion des autorisations doit
encore étre améliorée lorsqu'elle comporte des accumulations de fonctions incompatibles. Le
contréle mensuel du traitement des salaires s'effectue d'aprés le principe du double contréle et est
en plus visé par la cheffe du personnel. Ce contréle doit néanmoins étre établi au moyen du
rapport «Protocole des différences dans les rubriques» car celui-ci est congu de maniére a pouvoir
faire I'objet d'une révision. Il faut par ailleurs ajouter les contréles clés a la matrice de contréle des
risques.

Le CDF a constaté que la ChF dispose d'un SCI efficace et que I'exécution des contrdles clés est
satisfaisante.
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1 Auftrag und Vorgehen

1.1 Ausgangslage

Die Eidg. Finanzkontrolle (EFK) hat gestutzt auf Art.6 Finanzkontroligesetzes (FKG) im August
2014 im Zusammenhang mit der Prufung der Staatsrechnung 2014 bei der Bundeskanzlei (BK)
eine angemeldete Zwischenrevision durchgefiihrt.

Im Rahmen der mehrjahrigen Prufungsplanung legt die EFK auf Grund von Risiko- und Wesent-
lichkeitstiberlegungen auf Stufe Gesamtbund fest, welche finanzrelevanten Geschaftsprozesse bei
den einzelnen Verwaltungseinheiten zu prifen sind. Gestutzt auf diese Uberlegungen wurden die
in Verbindung zum Personalaufwand stehenden Prozesse und das zugehérige Interne Kontroll-
system (IKS) der BK geprift.

1.2 Priifungsziel und -fragen

Die EFK hat in den finanzrelevanten Personalprozessen gepriift, ob bei der BK ein angemessenes
und den Vorgaben der EFV entsprechendes finanzrelevantes Internes Kontrollsystem (IKS) exis-
tiert und ob dieses wirksam ist. Im Vordergrund stand die Beantwortung folgender Prufungsfragen:

= |KS-Aufzeichnung: Ist das bestehende IKS vollsténdig und richtig beschrieben?

= |KS-Design: Sind die von der Verwaltungseinheit vorgesehenen Schilisselkontrollen ange-
messen und vollstéandig, um die Risiken von wesentlichen falschen Angaben in der Jahres-
rechnung aufzudecken?

=  Werden die Schiusselkontrollen angewendet?
= Sind die durchgefiihrten Schlusselkontrollen angemessen dokumentiert?
= Istdas IKS in den gepruften Bereichen wirksam?

= Kénnen wesentliche Kontrolllicken mit kompensierenden Kontrollen Giberbriickt werden?

1.3  Priifungsumfang und -grundsétze

Die Priufung wurde von Fritz Bigler durchgefuihrt. Sie bezog sich auf die Prufung der Existenz und
Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems der finanzrelevanten Personalprozesse. Die Prifung der
Prozesse wurde bei der Sektion Personal und Ressourcen der BK durchgefiihrt.

Sie erfolgte nach den Schweizer Prufungsstandards und richtete sich nach dem ,Vorgehensmodell
Anwendungsprifung” der Treuhandkammer vom 20. Mai 2008.

Nicht einbezogen in diese Prifung wurde der Spesen- und Reisemanagementprozess.

Die Schlussfolgerungen im Bericht stutzen sich auf unterschiedliche stichprobenweise durchge-
fuhrte Prafungen von Belegen und Transaktionen. Die Festlegung dieser Stichproben basiert auf
dem Prinzip der Wesentlichkeit und auf Risikouberlegungen zu den in die Prifung einbezogenen
Bereichen der Geschéftstatigkeit. Es handelt sich also nicht in allen Fallen um reprasentative
Stichproben.
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Bei der Beurteilung der einzelnen Teilprozesse werden, bezogen auf die Risiken der festgestellten
Kontrolldefizite fur wesentliche falsche Angaben in der Jahresrechnung, die folgenden Symbole
verwendet:

A Es liegt ein bedeutender Mangel vor. Fir die Verwaltungseinheit besteht dringender
Handlungsbedarf. Es gibt keine oder praktisch keine internen Kontrollen. Das IKS ist
unzuverlassig. Die Existenz kann deshalb fur diesen Prozess nicht bestétigt werden.

Es besteht ein bedeutendes Verbesserungspotenzial, das von der Verwaltungseinheit umge-
setzt werden muss. Es gibt zwar oftmals Kontrollen, diese sind aber nicht standardisiert und /
oder stark von einzelnen Personen abhéangig. Das IKS findet sich lediglich auf einer informel-
len Ebene. Die Existenz kann fur diesen Prozess nur mit Einschrankung bejaht werden.

@® Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfugiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fir diesen Prozess
bestatigt.

1.4 Unterlagen und Auskunftserteilung

Die EFK hat die erforderlichen Auskinfte erhalten. Die von der EFK gewiinschten Unterlagen
wurden uneingeschrankt zur Verfugung gestellt.

2 Stand Internes Kontrolisystem bei der BK generell

Die Verantwortung fur das Interne Kontrollsystem (IKS) tber die finanzrelevanten Personal-
prozesse liegt bei der Sektion Personal und Ressourcen. Das IKS wurde gemass den Vorgaben
der EFV im Jahre 2008 eingefuhrt. Die Risiko-Kontrollmatrizen und die dazugehérigen Prozesse
sind erstellt und stehen auf dem Intranet allen Mitarbeitenden der BK zur Verfligung. Zudem hat
die Sektion ein IKS-Handbuch erarbeitet, wo insbesondere die Risiken und Kontrollen beschrieben
sind. Im Winter 2013/14 sind Anpassungen an den erwéhnten Dokumenten vorgenommen worden.

3 Die finanzrelevanten Personalprozesse im Uberblick

Die BK hat fur den Bereich Personal sieben Hauptprozesse definiert. Gestitzt darauf wurden die
Teilprozesse erarbeitet. Insgesamt bestehen 61 Teilprozesse. Die Personalprozesse sind in der
Beilage 1 aufgefihrt.
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4 Schliisselkontrollen im Prozess Personal BK

41 Aligemeines

Die Personalbewirtschaftung und —abrechnung erfolgt mit dem System BV PLUS SAP HR/3. Fur
das System BV PLUS ist das Eidg. Personalamt (EPA) zustandig und das Bundesamt fir Informa-
tik und Telekommunikation (BIT) fur dessen technischen Betrieb verantwortlich. Die Erfassung der
Lohndaten und das Mutationswesen erfolgt durch die BK.

Die BK verfugt Ende Juli 2014 Gber 210,05 bewilligte Stellen. Zusatzlich werden 9,1 Stellen Uber
Sachkredite bezahlt. Der Personalbestand umfasst 287 Mitarbeitende. Der Personalaufwand be-
tragt rund 31 Mio. Franken.

4.2 Schliisselkontrolle 1 Jahrliche Uberpriifung Zugriffsrechte

Im Juli 2014 hatten neun Personen Zugriff auf das System BV PLUS. Davon konnten sechs Mit-
arbeitende Personalabrechnungen mutieren. Temporare Zugriffe haben jeweils die kaufmanni-
schen Lernenden wahrend ihrer Ausbildung in der Regel fir ein halbes Jahr. Aufgefallen ist, dass
zwei Mitarbeitende sowohl uber Mutationsberechtigung im SAP HR als auch im SAP FI verfugen.
Die beiden Mitarbeitenden sind vorwiegend im Finanz- und Rechnungswesen tatig. Im Sinne einer
strikten Funktionentrennung empfiehlt die EFK, die Mutationsberechtigung im SAP HR aufzuheben
und auf ,Sichten" zu beschranken.

Eine institutionalisierte und regelmassige Uberprifung der Zugriffsrechte findet nicht statt. Die ver-
gebenen Rollen sind aber abgelegt und werden gestitzt auf das IKS-Handbuch bei Anderungen fiir
alle Personen durchgesehen. Mit Blick auf den kleinen Kreis der Zugriffsberechtigten genigt die-
ses Vorgehen.

Die von den Mitarbeitenden mit Zugriff auf Personaldaten zu unterschreibenden Merkblatter
»9Sicherheit und Datenschutz im BV PLUS* waren nicht vorhanden. Die BK hatte keine Kenntnis
von diesem Erfordernis, wird aber die Erklarung zum Datenschutz von allen betroffenen Mit-
arbeitenden einholen und ablegen.

Ein eigentliches Berechtigungskonzept besteht nicht. Der Superuser meldet die Berechtigungen
beim CCSAP an nach informeller Riicksprache mit der Personalchefin. Es wird nun eine ,Matrix
Rollenverteilung® erstellt, wo jede Person mit ihren Berechtigungen aufgefuhrt ist. Dieses Blatt
muss vom Leiter Interne Dienste unterschrieben werden. Bei Anderungen ist dieses Dokument
anzupassen und wiederum genehmigen zu lassen.

Es besteht ein Verbesserungspotenzial, das von der Verwaltungseinheit umgesetzt werden
muss. Es gibt zwar oftmals Kontrollen, diese sind aber nicht standardisiert und / oder stark
von einzelnen Personen abhéangig. Das IKS findet sich lediglich auf einer informellen
Ebene.
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Empfehlung 1 (Prioritat 1)

Die EFK empfiehlt fur die beiden Mitarbeitenden, die vorwiegend im Finanz- und Rechnungswesen
tatig sind, und sowohl im SAP HR und FI uber Mutationsberechtigung verfugen, die Berechtigung
im HR auf ,Sichten" zu beschranken.

Empfehlung 2 (Prioritét 2)

Die Merkblatter ,Sicherheit und Datenschutz im BV PLUS", die von den Mitarbeitenden mit Zugriff
auf Lohndaten zu unterschreiben sind, waren nicht vorhanden. Die BK wird die Unterschriften ein-
holen.

Empfehlung 3 (Prioritét  2)

Die ,Matrix Rollenverteilung” fur die vergebenen Berechtigungen ist zu erstellen und vom Leiter
Interne Dienste zu unterschreiben.

4.3 Schlisselkontrolle 2 Periodische Auswertungen von Mutationen nach ihren Usern

Gemass Artikel 14 der Verordnung tber den Schutz der Personendaten in des Bundespersonals
(SR 172.220.111.4) werden Zugriffe und Anderungen im BV PLUS laufend protokolliert und
wahrend zweier Jahre vom BIT aufbewahrt.

Eine periodische Auswertung von Mutationen nach ihren Usern findet in der BK nicht statt. Da fur
alle Mutationen ein Vieraugen-Prinzip, teilweise ein Sechsaugen-Prinzip, gilt und der Kreis der
Zugriffsberechtigten klein ist, sieht die EFK hier kein Risiko- bzw. Verbesserungspotential. Zudem
nimmt die BK bei speziellen Abklarungen aber ohnehin diesbezugliche Auswertungen vor.

@ | Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfigiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fur diesen Prozess be-
statigt.

4.4 Schliisselkontrolle 3 Vieraugen-Prinzip fiir die Erfassung / Mutation von Stammdaten

Fur die Vornahme von allen Mutationen im BV PLUS gilt in der BK das Vieraugenprinzip. Dieses
Erfordernis ist in den Teilprozessen zur Personalhonorierung denn auch enthalten. Die EFK hat
verschiedene Geschaftsfalle aus dem System ausgewertet und die Mutationen anhand der
Arbeitsvertrage und Mutationsblatter gepruft. Es betraf dies Eintritte, Austritte, Wechsel des
Buchungskreises, Anderung des Beschaftigungsgrades Anderungen der Beziige, Auszahlung von
Stundenléhnen, von Treuepréamien und weiteren Zulagen. Die EFK konnte wahrnehmen, dass die
Mutationsverarbeitung ordnungsgemass im Rahmen der Prozessbeschriebe erfolgt und das Vier-
augenprinzip eingehalten wird. Bei einer Funktionszulage wurde allerdings festgestellt, dass diese
seit dem 1. April 2012 nicht mehr gerechtfertigt ist. Es handelt sich um einen einmaligen Fehler;
der zu viel bezahlte Betrag wird zurickgefordert.
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Im Sinne einer Verbesserung empfiehlt die EFK hingegen, die Dokumentation der Nachkontrollen
zu verbessern. Im jetzigen Zustand sind normalerweise zwei Mitarbeiterinnen mit den Mutationen
beschaftigt. Nach Vornahme der Mutation werden die Unterlagen gesammelt und der jeweils ande-
ren Mitarbeiterin zur Kontrolle vorgelegt. Die Kontrollen werden monatlich auf einem Formular be-
statigt, aber nicht einzeln. Zudem nimmt die Personalchefin noch Stichproben vor und visiert
ebenfalls auf dem Formular. Zur besseren Nachvollziehbarkeit sollte die Zweitkontrolle auf dem
Mutationsblatt direkt bestatigt werden. Ein besonderes Risiko erblickt die EFK dagegen nicht.

@ | Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfugiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fir diesen Prozess be-
statigt.

Empfehlung 4 (Prioritat 1)

Eine Funktionszulage, deren Berechtigung seit dem 1. April 2012 nicht mehr gegeben ist, ist
zuruckzufordern.

4.5 Schliisselkontrolle 4 Priifung der Genehmigung von Mutationen

Die BK hat eine detaillierte Unterschriftenregelung fir inre Geschéftsfalle erlassen. Darin ist auch
der Bereich Personal aufgefuhrt. Daraus geht hervor, dass durchwegs mindestens ein Vieraugen-
Prinzip besteht und die Geschaftsfélle sind je nach Bedeutung den entsprechenden Hierarchie-
stufen zugeordnet. Fur die Vornahme vieler Mutationen bestehen Checklisten, Formulare sowie
das ,Kontrollblatt Arbeitsvertrag®, die auszufillen und von der zustadndigen Genehmigungsinstanz
zu visieren sind. Bei der Prifung der erwéhnten Geschéftsfalle konnte die EFK feststellen, dass die
Mutationen korrekt genehmigt sind.

@ | Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfiigiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fur diesen Prozess be-
statigt.

4.6 Schliisselkontrolle 5 Abarbeitung des monatlichen Mutationsjournals

Das Mutationsjournal bzw. mit offiziellem Namen ,Differenzenprotokoll Lohnarten“ war in der BK
unbekannt. Mit dem strikten Vieraugen-Prinzip bei der Mutationserfassung und der anschliessen-
den stichprobenweisen Durchsicht der Belege durch die Personalchefin sind die Risiken genugend
abgedeckt. Zusatzlich wird der ,Navigationsbericht Lohnarten — Zeitvergleich” erstellt und durchge-
sehen.
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Die EFK empfiehlt trotzdem, inskiinftig das ,Differenzenprotokoll Lohnarten“ zu verwenden. Dieser
Report zeigt alle gednderten Lohnarten im Vergleich zum Vormonat je Person mit betragsmassiger
und prozentualer Abweichung an. Das Protokoll muss von der Personalchefin durchgesehen,
visiert und abgelegt werden.

@ | Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfligiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fir diesen Prozess be-
statigt.

Empfehlung 5 (Prioritét 2)

Die Personalchefin der BK muss das ,Differenzenprotokoll Lohnarten“ (Mutationsjournal) monatlich
durchsehen, visieren und ablegen.

4.7 Schliisselkontrolle 6 Jahresbeginn Kontrolle der erfassten Personaldaten

Per Jahresbeginn erstellt die BK eine Liste mit allen Bediensteten und neu festgesetztem Lohn
gemdass der Mitarbeiterbeurteilung. Die neuen Léhne werden von einer Mutationsfihrerin und dem
fur die Personalhonorierung zustandigen Mitarbeiter manuell nachgerechnet. Fir den Jahres-
wechsel 2012/13 fanden sich séamtliche Lohnblatter; sie waren vollsténdig visiert. Fir den Jahres-
wechsel 2013/14 lagen die Lohnblatter vor, allerdings nicht visiert. Der Mitarbeiter der Personal-
honorierung versicherte indes, die Léhne kontrolliert zu haben. Die damalige Mutationsfuhrerin
arbeitet nicht mehr im Bundesdienst. Es wurde mit zwei Versionen gearbeitet und es ist durchaus
méglich, dass die falsche Serie vernichtet wurde. Die BK wird dafir sorgen, dass inskinftig die
visierten Mutationsbelege aufbewahrt sind. Die EFK erstellte zuséatzlich per Ende Juli 2014 ein
Personalverzeichnis. Die Personalchefin hat bestatigt, dass alle aufgefihrten Mitarbeitenden be-
schaftigt und bezugsberechtigt waren. Der Prozess ist bis auf die fehlende Dokumentation in einem
Jahr eingehalten.

@ | Die Ergebnisse entsprechen den Erwartungen der EFK. Es besteht kein oder lediglich ein
geringfugiges Verbesserungspotenzial. Die Existenz des IKS wird fur diesen Prozess be-
statigt.

10
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4.8 Verbuchung der Personalabrechnung

Als Uberleitung wird die monatliche Uberfuhrung der Abrechnungsdaten aus BV PLUS in die
Finanzbuchhaltung bezeichnet. Fur den Monat Juli 2014 hat die EFK den Abrechnungsbeleg aus
dem HR-Modul sowie denjenigen aus dem FI-Modul fur die Finanzbuchhaltung generiert. Die
Totalbetrage der Finanz- und Abrechnungskonten sind richtig in die Finanzbuchhaltung tberfiihrt
worden. Ebenso stimmen die Totalsummen der Soll- und Haben-Seite Uberein.

Die Abrechnungskonten werden laufend Gberwacht. Fur den Monatsabschluss werden sie abge-
stimmt und der Saldo nachgewiesen. Nicht abgestimmt waren die Konten ,FAK obligatorische
Leistungen” und ,Pensionskasse Risikobeitrage“. Die Arbeiten werden in Zusammenarbeit mit der
Familienausgleichskasse und der Publica in Angriff genommen.

Empfehlung 6 (Prioritét 2)

Die Abstimmungen fur die Konten FAK obligatorische Leistungen“ und ,Pensionskasse Risiko-
beitrége” sind noch zu erstellen und monatlich nachzufthren.

4.9 Uberarbeiten der Risiko-Kontrolimatrix

Die obgenannten sechs Schlusselkontrollen sind nicht in der Risiko-Kontrolimatrix aufgefuhrt. Bei
der nachsten Uberarbeitung der Risiko-Kontrolimatrix miissen die Schliisselkontrollen eingefugt
werden, da diese die wesentlichen Punkte im IKS abbilden.

Empfehlung 7 (Prioritat 2)

Die sechs genannten Schliisselkontrollen missen in die Risiko-Kontrollmatrix eingefiigt werden.

5 Gesamtbeurteilung zum IKS des Personalprozesses

= |KS-Aufzeichnung
Die Risiko-Kontrollmatrix basiert auf den Vorgaben der EFV. In der Praxis werden mittels
eigenen Formularen und Checklisten auch Kontrollen durchgeftihrt, die nicht in der Risiko-
Kontrollmatrix beschrieben sind. Es ist aber aufgefallen, dass die Schiiisselkontrollen in
der Risiko-Kontrolimatrix nicht enthalten sind. Die BK muss die Risiko-Kontrollmatrix
dahingehend tberarbeiten.

e Anwendung der Schlusselkontrollen
Die Schiusselkontrollen werden, wo nétig der Grésse der Verwaltungseinheit
entsprechend, angewendet.

e Dokumentation der Schlusselkontrollen
Die Schlusselkontrollen in den Prozessen werden angewendet.

o  Wirksamkeit der Schlisselkontrollen
Die vorhandenen und durchgefiihrten Kontrollen sind wirksam.

e Kompensierende Kontrollen
Es gibt keine Kontrolliicken.

1"
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Die BK fuhrt in den Personalprozessen gute Kontrollen durch, mit welchen wesentliche Fehler er-
kannt werden kénnen. Lucken bestehen noch im Berechtigungswesen. Zudem stimmt die Risiko-
Kontrollmatrix nicht mit den durchzufihrenden Schlusselkontrollen tberein. Sie muss daher ange-
passt werden.

Die EFK kann festhalten, dass die BK tber ein wirksames und effizientes IKS verfugt und die
Schitsselkontrollen in befriedigender Weise ausgefiihrt werden.

6 Schlusshesprechung

Die Schilussbesprechung bei der BK fand am 16. Oktober 2014 statt. An der Besprechung nahmen
teil:

BK:

EFK: Herr H.-R. Wagner, Fachbereichsleiter
Herr F. Bigler, Revisionsleiter

Die BK ging mit den Empfehlungen einig und hat der EFK zu den besprochenen Punkten eine
Stellungnahme zugesichert. Einzelne Préazisierungen wurden bertcksichtigt. Die EFK dankt fur die
gewéhrte Unterstitzung.

EIDGENOSSISCHE FINANZKONTROLLE

Hans-Rudolf Wagner Fritz Bigler
Fachbereichsleiter Revisionsleiter

12
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Anhang 2: Priorisierung der Empfehlungen

Priorisierung der Empfehlungen:

Aus der Sicht des Prufauftrages beurteilt die EFK die Wesentlichkeit der Empfehlungen und Be-
merkungen nach Prioritédten (1 = hoch, 2 = mittel, 3 = klein). Sowohl der Faktor Risiko [z. B. Hohe
der finanziellen Auswirkung bzw. Bedeutung der Feststellung; Wahrscheinlichkeit eines Schaden-
eintrittes; Haufigkeit des Mangels (Einzelfall, mehrere Falle, generell) und Wiederholungen; usw.],
als auch der Faktor Dringlichkeit der Umsetzung (kurzfristig, mittelfristig, langfristig) werden be-
ricksichtigt. Dabei bezieht sich die Bewertung auf den konkreten Prifgegenstand (relativ) und
nicht auf die Relevanz fur die Bundesverwaltung insgesamt (absolut).
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Stellungnahme der Bundeskanzlei:

Schweaizensena Fidgencssenschalt Bundeskaneled BIC
Canfdidératian suisie _
Cenfederazione Svizzera

Cantederaziun svizra

CH-3003 Bern
L

Eidgenbtssische Finanzkontrolle
Herr Grégaire Demaurex
Monbijousirasse 45

3003 Bern

Unsar Zeichen:
Boen, 18, November 2014

the Zelchen: 1.14324.104.80040.04 degrimeym
-

Borlcht: internes iontrollsystem der finanzrelevanten Personalprozesse
Sehr geehnier Harr Damaurex

Wir haben mit Genugluung zur Kenntnis genommen, dass die Eidgentssische Finanzkantrolle in ih-
rem Profbericht vom 13. Oktaber 2014 2um Schiuss kommt, dass die Bundaskanzial 0ber ain wirksa-
mes und effizientes Internes Kontrollsyslem (IKS) verfiigt,

Der Bundeskanzlei ist es ein Anliegen, durch stringente Prozesse und wirksame Kantralian gin den
Vorgaben der EFV entsprechendes finanzralavantes IKS geweahrleisten zu knnen. Garne nehmen wir
die Gelegenheit war, gestitzt auf lhre wertvollen Inputs das IKS weiter zu aptimieren. Entsprechend
heben wir die im Bericht enthaltenen Empfehlungen bereits im Nachgang zur Schiussbespeachung
vom 16. Okiober 2014 umgesetzl bazleshungsweita werden wir diese in Kirze umsatzen. Fir Einzel-
heiten darf ich auf die balllegende Excel-Datei verweisen,

Freundliche Grisse

Bellagen:
- Empfehiungsibersicht PA-Nr. 14324 (aiz Bellage und per Mai)

waw. bR admingch
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Empfahlunguiiberaicht PA-Nr. 14324
Empleh- =
D tange) Emplehiungstext Stallungnahme des Amiss et | et
59808 pummer | (0L [ 2. Eswen
14324.001 1 Die EFK empliehlt far die beiden Kann aufgrund der Groese der BK resp. §1.12.2014
Mitarbellenden, die vorwiogend im Finanz- [dem Eineatz der parsonellen Ressourcen
und Rechnungawegen tatig sind, und nur tellwelse umgesetzt werdon, (eino
sowohl im SAP MR und Fl dber Mitarbeiterin ist in beiden
Mutationsbesechligung verfogen, die Autgabengebiatan t3tig). Wird mit
Berechtigung im HR auf ,Sichiea” 2u Rankierenden Massnahmen abgedackt
beschriinken, (Auswertung “Andesung in den Daten der
I ).
14324.002 2 Dia Merkbigtter ,Sicherhsit und Wird entsprechend Empfehlung umgasatzt]  91.12.2014
Datenschutz Im BV PLUS", die von den
Mitarbeitenden mit Zugriff aul Lohndaten
2u unterschreiben gind, waren nicht
vorhanden. Dis BK wird dis Unterschrifien
|e!nholen. =
14324.003 ] Dia | Rolienvertailung” for dva Wird smisprechend Empiehiung umgesetzt| 31.12.2014
'vergebenen Berachligungen ist zu erstellen
und vom Leiter Interne Disnsts 2u
unilerschreben.
$4324.004 4 Eine Fu , deran Besechtigung |Wurde ma dem Okloberiohn 2014 im BY erladigt
seit dem 1. April 2012 nicht mehr gageben |Plus koerigiert.
i1, is) 2urGickzutordern. L_
[14524.005 5 Dhe Parsanaichefin der BK muss das Wird an den Lener 31122014
. Differenzenprotokoll Lohnarter® Ressourcanmanagament delegied und
[Mutationsjoumal) monatlich durchsehen, [anisprochend Emplehlung umgesetzt
14324 006 [ Die Abstimmung der beiden Konti ist 80.11.2014
eroigt: die Nachweise weedsn erstellt,
2u erstellen und monatiich nechzufbhren,
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Emglehiungsiibersicht PAANr. 14324
Empfeh- ]
[ »] ] lungse- Empfehlungstext Siallungnahme des Amtas

oummer =

|14824.007| 2 7 Dia sechs genannten Schidsselkontrollen  [Wird entaprechend Emplshiung umgesetzt

i missan in die Risiko-Kontrolimatrix

leingotugt werden.
P: Prioritit Empfehlung 14324001 - 14324.007  Datum und

Bem, 16.11.2014
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